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CMAAC 团体优惠  

定制您的覆盖范围 

*以下的计划只是被用来作为一个例子。会员应该记住，他们的计划将根据他们的需求来定制设

计。会员可以选择收益和以及他们计划的覆盖范围。请参考在本文档末尾的可能限制。 

对于和 CMAAC 有关联的折扣，将根据有兴趣的成员的多少来确定。 

1. 扩展健康（可选） 

辅助覆盖率：80％共保额，最高$500 的服务  

按摩师、营养师、物理治疗师、足病治疗师、手足病医生、精神/社会工作者、言语治疗

师、整骨、自然疗法、按摩师、针灸师。 

 

医院病房：半隐私类型   助听器：80％共保额，最高$700 

护士护理：每年覆盖$ 10,000   有执照的救护车服务 

在外地：100％覆盖，高达 60 天 

 

根据医生开方，租赁或购买以下医疗用品： 

糖尿病用品     假肢设备      

呼吸设备     行动辅具  

骨科器材 

 

2. 药物计划（药品卡） - 提高的药品保险覆盖（可选） 

共保额：80％最高$3000  

药事服务费共保额：100％ 

 

3. 视力护理（可选）  

眼科检查：共保额：100％  

镜片、镜框和隐形眼镜：每 2 年$250，100％共保额 

 

4. 牙齿护理（可选）  

基本：80％  

检查、拔牙、补牙、洗牙、预防、氟化物治疗、X 光、口腔手术、牙髓病（根管治

疗）、牙周病（治疗牙龈）、义齿衬底、底垫和修补、窝沟封闭剂、返回检查  

重要：50％  

牙冠和牙桥、局部或全假牙  

意外牙科：100％  
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基本和重要合并：最高每年$ 1500  

清理牙齿单位：10 

CMAAC 团体优惠  

定制您的覆盖范围 

5. 严重疾病保险 - 整笔付款（可选）  

 

*团队价格比个人价格显著低一些。 

覆盖的疾病  

癌症、心脏病、中风、冠状动脉搭桥手术、后天脑损伤、阿尔茨海默氏病、主动脉

手术、再生障碍性贫血、细菌性脑膜炎、良性脑肿瘤、失明、昏迷、耳聋、心脏瓣

膜置换术、肾功能衰竭、四肢的损失、损失说话能力、主要器官衰竭（在轮候名单

上）、主要器官移植、运动神经元病、多发性硬化、职业 HIV感染、瘫痪、帕金森

氏病、严重烧伤的主要器官衰竭。  

最好的医生服务  

向被保人、其配偶及未成年子女提供服务;对于具体病情提供宝贵的第三者意见，

并转介至最接近您所在地区的专科。  

一旦怀疑有病情，该政策生效时，随时可提供服务。 

 

6. 残疾保险（可选）  

短期残疾 -在您无法工作的首 19 个星期期间，可保高达您工资的 100％。  

长期伤残 –一直到 65 岁，可保高达您工资的 66.67％。 

成本基于覆盖的收入金额。 

Sample Plan: 

  2 Employees 5 Employees 10 Employees 

Coverage Single Family Single Family Single Family 

Life - Per 25K Coverage $4.38 $4.38 $4.38 $4.38 $4.38 $4.38 

AD&D - Per 25K Coverage $2.50 $2.50 $2.50 $2.50 $2.50 $2.50 

Extended Health (Optional) $19.50 $37.00 $18.50 $35.00 $16.00 $31.00 

Drugs (Optional) $29.00 $75.00 $27.50 $66.00 $24.00 $52.00 

Vision (Optional) $6.00 $21.00 $5.50 $20.50 $5.00 $19.00 
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Dental (Optional) $45.00 $135.00 $38.00 $125.00 $37.00 $113.00 

TOTAL: $106.38 $274.88 $96.38 $253.38 $88.88 $221.88 

*以上价格只是估计数字，并没有反应任何的折扣。我们将根据成员数量计算折扣。 

CMAAC 团体优惠  

定制您的覆盖范围 

计划是可定制的，根据您和您的员工的特殊需要。家庭包括配偶及全日制在校生，达 25 岁，

非在校生达 21 岁。 

免责声明：  

*折扣是大概的;成本取决于公司人数和金额上的覆盖面和范围。以上数据近似组类计划的行业

标准。考虑到 CMAAC，根据有兴趣的会员人数，我们将进一步提供折扣。  

**价格如有变更，恕不另行通知。 

 

常问问题 

•医疗文件有哪些要求？ 

在组类的计划中，没有医疗承保，除非您想要政策范围以外的覆盖 

•报名参与的时间是？ 

报名参与时间一般为 15个月 

•利益到位之前，是否有宽限期？ 

利益到位之前，没有强制的时间段 

•一对夫妇需要多少费用？ 

这取决于哪一个更实惠;夫妇可归类为两个单身，或一个家庭 

•家庭的定义是什么？ 

家庭包括配偶、法制亲人、以及 21 岁以下的儿童，和 25 岁以下的全日制学生 

•保险的多少部分可以扣税？ 

由雇主支付的保费金额可以完全抵税 

•计划有多少部分可以定制？ 

我们将致力根据每个成员的具体需求打造个人化计划 

•是否有任何其他费用？ 

没有，这仅是向 CMAAC 的协会成员们的建议，和根据有兴趣人数而定的折扣。 

•当新成员加入这个计划，是否有可能对现有的成员给予额外的折扣，？ 

不能。我们将每年审阅数据，并在那个时间点，根据有兴趣的现有人数提供最高折扣。 

•如果会员在期中终止计划，是否有惩罚？ 

没有。如果一个公司离开协会或终止他们的计划，已经从折扣中获益的其他公司将不会受到

影响。他们仍然会受益于一个团体折扣率。一旦我们在一开始建立了一个折扣率，它会在期

限内保持不变。 
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•是否有任何额外的成员折扣？例如家庭保险？ 

如果有对其他保险的需求，请告诉我们。我们可以与联营公司安排折扣。 

•是否有其他的优惠？ 

其他您可以考虑的是使用一个组类储蓄账户。如此，您会得到投资服务的组类优惠率，以及

免费得到专业的财务及税务规划服务。 

 

CMAAC 团体优惠  

定制您的覆盖范围 

可能的限制  

*所有团队计划必须最低有基本人寿保险和意外伤亡和肢解保险。这些项目非常便宜（通常只

有几块钱），并是强制性的的。  

*若您的公司只有两个职员，你仍然可以买计划。但是，扩展健康保险是强制性的。这包括一

小部分药物覆盖范围。  

*为了充分利用一些在扩展健康计划里提供的功能，计划必须包括一小部分的药物覆盖范围。

此药物覆盖范围可以降到允许的最低点，如此变得便宜。例如，如果您想要的视力或医疗辅

助覆盖项目，您必须选择一小部分的药物覆盖项目。  

*如果您是自雇从业人员，没有员工，您将无法得到团队计划。CMAAC 不久将推出个人计

划。敬请关注！ 
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